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一、方案目的
为落实 “以职工为中心” 关怀理念，为全院职工（含第三方派遣人员）送上生日祝福与蛋糕券，增强归属感与幸福感、凝聚团队力量、厚植医院文化，营造和谐奋进氛围，特制定本方案。
二、适用范围
（1） 本方案适用于珠海市第五人民医院 2026 年在职职工，包括正式在编职工、合同制职工及第三方派遣职工。其中，当年 1 月 1 日 - 11 月 30 日入职的职工，按入职后首个生日发放福利；12 月入职职工及生日当月已离职的职工，不发放福利。
（2） 第三方派遣职工的福利发放标准、预算来源及结算方式，严格按照医院与派遣单位签署的劳动合同约定执行，不纳入工会经费支付范围。
三、实施要点
（1） 福利形式
通过公开招标或多方询价，选定口碑优、货品全、服务好的本地礼品供应商，定制专属生日蛋糕券，多元化供给：遴选珠海市 3-4 家知名连锁蛋糕品牌（如本土口碑品牌、全国连锁品牌等）开展合作，提供实体券与电子券两种形式供职工选择，满足不同领取及使用需求。蛋糕券可兑换生日蛋糕、糕点礼盒等产品，支持线下门店核销，部分品牌可提供配送服务。
（2） 标准与时效
按人均 400 元标准配置，蛋糕券有效期不少于 36 个月，确保职工灵活安排使用时间。标准400 元/人。每张生日卡附赠精心设计的纸质生日贺卡，印有医院领导班子的亲笔签名与温馨祝福语，传递真挚情谊。
（3） 发放流程
每月初，工会工作人员细致核对当月过生日职工名单，精准统计相关信息；生日前 15个工作日，确保生日卡按时发放至各科室负责人手中，科室负责人负责当面转交给职工并转达医院祝福；同步建立详尽的发放确认台账，职工本人签收备案，做到全程可追溯，杜绝错发、漏发情况。
（4） 经费保障
基于我院当前的实际职工人数，结合每人400元的标准进行生日蛋糕券福利预算。现有职工978名，年度内按 5% 新入职比例预估将有新增人员，同时考虑职工正常离职因素，年度预算约 40万元，最终实际费用将按当年实际职工人数进行结算。
（5） 结算规则
1. 第三方派遣职工福利预算按医院与派遣单位的劳动合同约定单独核算，由派遣单位或合同指定渠道支付。
2. 最终实际费用以 2026 年当年实际在职职工人数（不含派遣单位自行结算人员）为准进行据实结算，多退少补。
（6） 售后与反馈
工会建立福利服务台账，记录蛋糕券兑换问题、贺卡质量反馈等情况，及时与合作品牌沟通协调，保障职工权益。年末通过问卷星等方式收集职工对福利的满意度及改进建议，为后续福利优化提供依据。
