珠海市第五人民医院春节职工福利与春节值班大礼包福利慰问品采购需求书

[bookmark: heading_1]一、方案背景
春节是中华民族最重要的传统节日，承载着团圆和睦、辞旧迎新的文化内涵。每逢佳节，我院职工始终坚守岗位，为保障患者就医需求默默奉献。为增强职工归属感与凝聚力，体现医院对职工的关怀，结合领导班子初一团拜慰问工作安排，特制定“职工春节福利”与“春节大礼包”双轨慰问方案。
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（1） 职工春节福利：覆盖全院在职职工（具体名单详见附件一、含劳务派遣职工）；  
（2） 春节大礼包：覆盖医院春节期间值班科室（具体名单详见附件二）。
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[bookmark: heading_4]（一）职工春节福利预算
目前医院现有职工972名（在职人数937人，劳务派遣35人），按每年5%的新入职比例预估将有新增人员，以人均300元福利标准测算，预计需新增预算约30万元。其中，劳务派遣职工的福利预算，严格按照医院与派遣单位签署的劳动合同约定单独核算，不纳入工会经费支付范围；最终实际费用将按当年实际在职职工人数据实结算。
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本次春节值班大礼包覆盖全院45个值班部门（具体名单见附件一），按每个科室500元标准采购，总预算约2.25万元。经费将专项用于大礼包物品采购，确保使用合理、高效，为值班人员提供贴心实用的节日关怀。
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[bookmark: heading_7]（一）职工春节福利
1. 套餐设计：提供两类套餐供职工自主选择，套餐一以“家庭分享”为核心，适用于有家庭的职工；套餐二以“个人便捷”为核心，适用于未婚青年职工。套餐具体品类由供应商结合两类人群需求设计，确保贴合实际使用场景、需提供特定带有医院标识纸箱包装。  
2. 品质保障：供应商需提供产品质检报告，确保食品无过期、无质量问题，符合国家食品安全标准。同时，优先选择珠海本地企业产品，兼顾物资新鲜度与对本地经济的支持。
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大礼包精选实用食品，满足值班人员能量补充与节日氛围需求，具体包含：  
1. 甜蜜糖果（醇厚奶香与缤纷果味交织，为值班时光增添温馨）；  
2. 酥脆饼干（麦香四溢，多口味组合，方便及时补充能量）；  
3. 特色零食（涵盖坚果、肉脯、果干等，丰富口感，舒缓工作压力）；  
4. 经典方便面（多口味可选，快捷饱腹，适配忙碌值班场景）；
5. 新鲜水果（精选柑橘、苹果等耐储存品类，补充维生素，清爽解乏）。
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[bookmark: heading_10]（一）供应商筛选
通过公开招标、询价等方式，筛选信誉良好、资质齐全且产品质量有保障的供应商。供应商提交方案时，需详细说明所提供物品的种类、品牌、规格、质量等信息。
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与选定供应商签订详细合同，参照医疗单位员工福利礼品定制合同模板，明确产品规格、数量、价格、交货时间、质量标准及售后服务等条款，保障医院与职工权益；同时在合同中明确两类职工福利套餐的具体内容，以及职工特殊需求的处理方式。
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供应商交货时，由工会、总务科及职工代表组成的验收小组将依据医院食品安全管理标准，严格核查产品包装完整性、生产日期、质量是否符合约定。重点关注食品保质期与安全标准，确保所有食品均符合国家食品安全标准和医院内部的验收要求。一旦发现问题，将及时与供应商沟通并要求整改，直至物资完全符合标准后方可接收。
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[bookmark: heading_14]（一）发放时间
于春节前15个工作日内完成所有福利的发放工作，确保职工在节日期间能够享用福利。
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供应商依据医院提供的科室名单和职工人数，将福利物资按科室进行分拣包装后，直接配送至各科室负责人；科室负责人核对数量无误后签字确认，随后组织职工领取。
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针对因外出进修、休假等原因无法现场领取福利的职工，科室负责人需统计其名单并指定邮寄地址，反馈给工会；工会协调供应商协助进行邮寄，省内外邮寄费用由供应商承担（需保障至少15人份的邮寄需求）。
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福利发放后，通过在线问卷、小型座谈会等形式，收集职工对福利内容、发放方式等方面的满意度与改进建议。
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依据职工反馈总结经验，梳理现存不足，为后续节日福利方案的制定提供参考，持续优化福利内容及发放形式，提升职工满意度。
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